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Inledning. 

Efter tre år med SD-högerstyre har utvecklingen bromsat in. 
Befolkningen minskar och framtidstron har försvagats. Vi vill ta 
ansvar för en ny riktning. Vi tror på ett Karlskrona som växer, där fler 
flyttar in, barnen lyckas i skolan, där välfärden finns till för dig genom 
hela livet och där människor känner stolthet och gemenskap över vår 
kommun. Här presenterar vi vår vision för ett mer jämlikt och 
jämställt samhälle och vad vi vill genomföra om vi får förtroendet att 
styra Karlskrona kommun efter valet 2026.  

Det här är vår plan för framtiden – en ny riktning för Karlskrona! 

Elina Gustafsson – ett nytt ledarskap för 
Karlskrona. 

Karlskrona är mitt hem, här är jag född och uppväxt. Det är här jag 
har mitt liv och här jag vill vara med och bygga framtiden. Jag är stolt 
över Karlskrona. Men jag är också övertygad om att Karlskrona kan 
mer. 

Vi befinner oss i ett läge där möjligheterna är större än på länge. Våra 
företag investerar och nyanställer. Industrin växer. Försvaret 
expanderar. Det finns framtidstro och en stark efterfrågan på 
kompetens. Ändå har Karlskrona under de senaste åren tappat både 
invånare och fart i utvecklingen. 

Det är en utveckling vi måste vända. 

För när en kommun slutar växa får det konsekvenser. Det påverkar 
oss alla och därmed våra möjligheter att satsa på skolan, 
äldreomsorgen och den gemensamma välfärden. Det påverkar 
handeln och det lokala näringslivet. Det gör det svårare för företag 
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att hitta rätt kompetens och på sikt påverkar det hela kommunens 
framtidstro. 

Men utvecklingen är inte ödesbestämd. Karlskrona har alla 
förutsättningar att lyckas. Det som krävs är ett politiskt ledarskap 
som sätter tillväxt och utveckling högt på dagordningen och som är 
berett att gå i spetsen för arbetet. 

Det är det ledarskapet jag vill stå för. 

För mig handlar ledarskap om att samla människor kring en 
gemensam riktning. Om att lyssna och samarbeta, men också om att 
våga prioritera, fatta beslut och ta ansvar. Jag tror på samarbete 
framför konflikt och på sammanhållning framför splittring. Ingen 
människa, inget parti och ingen organisation kan vända utvecklingen 
på egen hand. Vi behöver göra det tillsammans – politiken, 
kommunens medarbetare, näringslivet, de fackliga organisationerna, 
högskolan, föreningslivet och alla andra som vill vara med och 
utveckla Karlskrona. 

En växande kommun är samtidigt mycket mer än siffror i en 
befolkningsprognos. Människor väljer att leva och bygga sina liv på 
platser där vardagen fungerar och där de tror på framtiden. Där det 
finns bostäder och jobb. Där barn får en bra start i livet och lyckas i 
skolan. Där föreningslivet, kulturen och idrotten skapar gemenskap. 
Där välfärden finns när vi behöver den och där hela kommunen får 
möjlighet att utvecklas. 

Det är därför valet den 13 september är så viktigt. Då avgör 
Karlskronaborna vilken riktning vår kommun ska ta under de 
kommande fyra åren. 

Jag söker ert förtroende för att bli kommunstyrelsens ordförande och 
leda arbetet med att vända Karlskronas utveckling. Jag vet att det 
kommer att kräva hårt arbete. Det kommer att kräva samarbete, 
uthållighet och ibland svåra prioriteringar. Men jag är redo att ta det 
ansvaret och vi Socialdemokrater är redo att ta ledningen. 
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Vi söker ditt stöd för att leda Karlskrona i en ny riktning. Vi tror på ett 
Karlskrona med fler jobb, där fler flyttar in, barnen lyckas i skolan, där 
välfärden finns till för dig genom hela livet 

och där människor känner stolthet och gemenskap över vår kommun. 
Vi vill se ett mer jämlikt och jämställt samhälle där vi tar hand om 
varandra. 

Tillsammans kan vi bygga ett starkt Karlskrona. Ett Karlskrona som 
växer. Ett Karlskrona som håller ihop. Ett Karlskrona som du kan vara 
stolt över. 

 

Elina Gustafsson  

Socialdemokraternas kandidat till kommunstyrelsens 
ordförande 
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Vi kommer kavla upp ärmarna för fler jobb, 
bostäder och ökad tillväxt.   

Karlskrona har en unik möjlighet att växa och skapa fler jobb de kommande åren. 
Vi vill ta vara på den möjligheten och utveckla kommunen till en ännu bättre 
plats att leva och arbeta i. När fler människor har ett jobb att gå till stärks både 
framtidstron och välfärden. Vår målsättning är tydlig: Karlskrona ska växa med 
fler invånare, fler företag och fler arbetstillfällen. 

För att lyckas vill vi samla Karlskronas krafter kring en lokal tillväxtpakt med bred 
politisk samsyn. Det skapar trygghet och långsiktighet för företag och 
investeringar. Vi vill se långsiktiga satsningar på bostäder, infrastruktur och 
kommunikationer och arbeta för rimligare elpriser i södra Sverige samt ett 
starkare statligt engagemang i Karlskronas utveckling. Vi är värdkommun för flera 
nationellt viktiga verksamheter. Därför måste staten också ta ett större ansvar 
för investeringar i Karlskrona. 

Karlskrona ska fortsätta vara en stark marin kommun. Vi vill bygga vidare på den 
marina utvecklingen och stärka Karlskrona som plats för innovation, marinteknik 
och grön omställning. Här ska våra framgångsrika företag fortsätta utvecklas och 
nya företag kunna starta och växa, och nya jobb skapas. Samtidigt ska utbildning 
leda till arbete. Karlskrona ska vara en kommun som ligger i framkant i 
omställningen till ett hållbart samhälle. Genom ett nära samarbete mellan skola 
och arbetsliv ska fler utbildningar matcha arbetsmarknadens behov. 
Yrkesutbildning och vuxenutbildning ska ge fler möjlighet att ställa om eller ta 
steget in i arbetslivet. 

Karlskrona ska vara en kommun där företag kan växa och nya verksamheter 
etablera sig. Vi vill vara offensiva för att både rekrytera nya företag till 
kommunen och bidra till att starta nya företag. Det ska finnas mark att bygga på, 
bra infrastruktur och goda villkor för både små och stora företag. Vi vill också 
arbeta för att fler statliga jobb och investeringar ska komma till Karlskrona 
genom ett starkt regionalt samarbete. 

Tillväxten ska komma alla till del. Vi vill pressa tillbaka arbetslösheten, särskilt 
bland unga och utrikesfödda. Alla ungdomar ska ha möjlighet till feriejobb i 
samarbete mellan kommunen, föreningslivet och näringslivet. Trygga och rättvisa 
jobb ska säkerställas genom tydliga krav i upphandlingar och kamp mot 
arbetslivskriminalitet. 
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Karlskrona ska vara en kommun där människor kan bo och leva i hela 
kommunen. Därför vill vi bygga fler bostäder, särskilt hyresrätter med rimliga 
hyror, och se till att det finns bostäder som passar olika skeden i livet. 
Kommunen ska ta ett tydligt ansvar för bostadsbyggandet när marknaden inte 
räcker till, och de kommunala bostadsbolagen ska bidra till att bygga fler 
hyresrätter. Vi vill också utveckla fler trygghetsboenden och bostäder för äldre 
med närhet till service, kollektivtrafik och social gemenskap. Det gör det möjligt 
för fler att leva ett aktivt liv och bo kvar i ett tryggt sammanhang längre. 

På landsbygden vill vi göra det enklare att bygga genom smidigare bygglov och 
planprocesser. Vi vill också ta tillvara de möjligheter som redan finns genom att 
renovera tomma hus, bygga om lokaler till bostäder och göra det möjligt för fler 
fritidshus att bli permanentboende. 

För att hela kommunen ska fungera krävs mer än bostäder. Det måste finnas 
service, bättre kollektivtrafik, bredband, skolor och äldreomsorg. Vi vill stärka det 
lokala näringslivet i hela kommunen – från lantbruk och energi till turism och 
livsmedelsproduktion – och göra det enklare att starta och driva företag. Genom 
samarbete mellan kommunen, regionen, staten, näringslivet och civilsamhället 
kan vi skapa långsiktiga förutsättningar för tillväxt i hela Karlskrona. 

 

Vi vill se ett rejält grundskolelyft för en jämlik 
skola.  

Vi vill att Karlskrona ska vara en kommun där barn och unga får en trygg uppväxt 
och en bra utbildning, och där människor i alla åldrar har möjlighet att lära nytt 
och utvecklas. När skolan fungerar blir Karlskrona starkare. Både idag och för 
framtiden.  

Kunskap och utbildning ger människor möjligheter och gör Karlskrona starkare. 
Vi vill att alla barn och elever ska få en bra start i livet och möjlighet att utvecklas 
efter sina egna förutsättningar. Skolan ska vara jämlik, jämställd och ge alla barn 
likvärdiga chanser att lyckas, oavsett bakgrund. Skolan ska aktivt motverka 
diskriminering, trakasserier och begränsande normer. 

Barnens och elevernas bästa ska alltid stå i centrum. Varje elev ska få det stöd 
och de verktyg som behövs för att nå sin fulla potential och målet är att alla 
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elever ska kunna lämna skolan med fullständiga betyg. Vinsten i skolan ska vara 
elever som klarar sin utbildning – inte vinster till aktieägare. 

Bra och engagerade lärare är avgörande för en bra skola. Vi vill att lärare ska ha 
tid att vara lärare och att fler vuxna ska finnas nära eleverna i vardagen. Lärare, 
skolsköterskor, kuratorer och annan personal bidrar tillsammans till trygghet och 
studiero. En trygg skola ger bättre förutsättningar för lärande. 

Förskolan lägger grunden för barnens utveckling och lärande. Mindre 
barngrupper ger mer tid för varje barn och bättre kvalitet i verksamheten. 
Förskolan ska fungera för familjer med olika arbetstider och göra det möjligt att 
förena arbete och familjeliv. 

Grundskolan ska hålla hög kvalitet och ge alla elever möjlighet att utvecklas så 
långt som möjligt. Vi vill stärka stödet till elever som behöver extra hjälp och 
fortsätta utveckla läxhjälpen. Skolans resurser ska fördelas mer rättvist efter 
elevernas behov. Vi vill också införa gratis frukost i grundskolan eftersom vi vet 
att en bra start på dagen ger bättre förutsättningar för lärande. Skolan ska vara 
en trygg plats där mobbning motverkas och där elevernas hälsa tas på allvar 
genom en stark elevhälsa. 

Gymnasieskolan ska ge en bra grund för arbetslivet eller vidare studier. Vi vill 
fortsätta utveckla gymnasieskolans utbildningar så att fler elever hittar en väg 
som passar dem och fullföljer sin utbildning. Kontakten mellan skolan och 
arbetslivet ska vara nära så att utbildningarna leder vidare till jobb eller studier. 
Elever ska också få bättre kunskap om hur arbetsmarknaden fungerar. 

Möjligheten att utbilda sig ska finnas genom hela livet. Vuxenutbildningen ska ge 
fler chansen att utbilda sig, byta yrke eller stärka sin ställning på 
arbetsmarknaden. Det livslånga lärandet är viktigt både för människors 
utveckling och för Karlskronas framtida tillväxt. 

Samarbetet med Blekinge Tekniska Högskola är en viktig styrka för Karlskrona. 
Genom ett nära samarbete mellan utbildning, näringsliv och offentlig sektor kan 
vi få ett breddat utbildningsutbud och fler människor kan välja att studera och 
stanna kvar i kommunen. 
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Karlskrona håller ihop genom kultur, idrott 
och gemenskap. 

Karlskrona ska vara en kommun som håller ihop. En plats där människor möts, 
känner delaktighet och bygger gemenskap. När fler deltar i samhällslivet stärks 
både demokratin och tilliten till varandra. Vi vill öka det demokratiska 
deltagandet i kommunen och skapa fler möjligheter för människor att göra sin 
röst hörd. Genom bättre medborgardialoger och insatser för att öka 
valdeltagandet kan vi vända utvecklingen och stärka förtroendet för vårt 
samhälle. 

Föreningslivet, kulturen och idrotten är något som förenar oss Karlskronabor. Det 
är där människor möts, växer och bygger tillit till varandra och till samhället. När 
fler deltar i gemenskapen stärks både demokratin, folkhälsan och vår kommun. 
Alla barn och unga ska ha rätt till en aktiv och meningsfull fritid, oavsett 
föräldrarnas ekonomi. Fritidsgårdar och andra trygga mötesplatser spelar en 
viktig roll för gemenskap, trygghet och ungas möjlighet att vara delaktiga i 
samhället.  

Vi vill skapa fler mötesplatser och samlingslokaler i hela kommunen. Lekparker, 
idrottsplatser, samlingslokaler och torg är viktiga platser där människor möts i 
vardagen. Vi vill rusta upp våra lekparker och skapa trygga och attraktiva miljöer 
för alla åldrar. Djuren i Wämöparken är saknade och vi ska utveckla fler alternativ 
för att se till så att parken blir en levande mötesplats för alla åldrar.   

Ett starkt föreningsliv är en av Karlskronas största tillgångar. Ideella krafter 
skapar varje dag meningsfull verksamhet för tusentals människor. Det 
engagemanget ska vi värna och stärka. Vi vill därför kraftigt höja stöden till 
föreningslivet, öka lokalbidragen och satsa mer på anläggningar, mötesplatser 
och idrottsplatser. Föreningar som aktivt arbetar för att bryta segregation, stärka 
jämställdheten och öka gemenskapen ska ha särskilt stöd.  

Karlskronas kulturliv ska vara öppet, levande och tillgängligt för alla. Kulturen 
hjälper oss att förstå varandra, väcker nya tankar och ger utrymme för kreativitet 
och drömmar. Vi vill komma i mål med arbetet för ett nytt kulturhus med plats 
för ett modernt stadsbibliotek. Det ger oss bättre förutsättningar för ett levande 
torg där kulturverksamheter och evenemang kan samlas och bidra till en levande 
stadskärna. 
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Vi vill stärka studieförbundens arbete och den lokala demokratin. Genom fler 
träffpunkter och ökad samverkan mellan kommunen, föreningslivet och 
civilsamhället kan vi bygga ett Karlskrona som verkligen håller ihop där mångfald, 
jämställdhet och demokratisk värdegrund präglar hela kommunen. När 
gemenskapen växer blir Karlskrona starkare och mer attraktiv.  

Vår gemensamma välfärd ska vara trygg, 
tillgänglig och fri från vinstintressen.  

Välfärden är hjärtat i vårt gemensamma samhällsbygge. Den ska vara trygg, 
jämlik och finnas där när vi behöver den genom hela livet. I vår kommun ska alla 
invånare känna sig trygga, i hemmet, i det offentliga rummet, på jobbet, i skolan 
och i föreningslivet.  

 Det ska vara tydligt att Socialdemokraterna alltid är det parti som står upp för en 
gemensamt finansierad och demokratiskt styrd välfärd. Våra skattemedel ska gå 
till vård, skola och omsorg – inte till privata vinster. Därför säger vi nej till 
privatiseringar inom LSS och äldreomsorg och står upp för ordning och reda i 
välfärden. Kvalitet, kontinuitet och långsiktighet ska alltid gå före kortsiktig 
ekonomisk vinning. 

En trygg välfärd bygger på människor. Undersköterskor, sjuksköterskor, 
socialsekreterare och annan välfärdspersonal ska ha goda arbetsvillkor och rätt 
förutsättningar att göra sitt jobb. Vi vill höja andelen utbildad personal i 
äldreomsorgen, minska beroendet av timvikarier och skapa bättre kontinuitet i 
hemtjänsten så att äldre möter så få olika personer som möjligt. Relationer 
skapar trygghet både för personal och brukare.  

Trygghet byggs tidigt i livet. Vi vill stärka det förebyggande arbetet för barn och 
unga genom tidiga insatser och nära samverkan mellan skola, socialtjänst, 
föreningsliv och hälso- och sjukvård. Ingen ung människa ska lämnas i 
utanförskap eller kriminalitet. Tar vi hand om barn i tid, slipper vi laga trasiga 
vuxna senare. 

Vi vill också stärka arbetet mot mäns våld mot kvinnor och säkerställa att stöd till 
våldsutsatta alltid finns tillgängligt. Ingen ska behöva leva i otrygghet i sitt eget 
hem, i det offentliga rummet, i skolan eller på arbetsplatserna.  
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Vi vill att äldre i Karlskrona ska kunna åldras med värdighet och livskvalitet. 
Äldreomsorgen ska präglas av trygghet, respekt och kontinuitet, inte av ökad 
stress och fler nedskärningar. Möjligheten för äldre att resa gratis med 
kollektivtrafiken har skapat ökad frihet och gemenskap. Därför tänker vi fortsätta 
att tillgängliggöra kollektivtrafiken för fler grupper. 

Vår gemensamma välfärd ska alltid präglas av jämlikhet och jämställdhet. 
Nedskärningar och besparingar slår ofta hårdast mot kvinnor. Därför kommer vi 
sätta ett stort fokus på att lyfta de kvinnodominerade yrkena, minska 
löneskillnader och öka kommunens attraktivitet som arbetsgivare.  

Vi tror på samarbete mellan kommun och region för att använda resurserna 
smartare och säkra rätt kompetens där den behövs. Vården och omsorgen 
hänger ihop och invånarnas behov ska aldrig begränsas av organisatoriska 
gränser. 

Vi är ärliga med att en stark välfärd kostar pengar och det måste den få göra. 
Trygghet, kvalitet och långsiktighet kräver ansvarstagande. För oss hänger 
kommunens utveckling ihop med en stark och fungerande välfärd.  

När välfärden fungerar vågar människor mer. Byta jobb, starta företag, bilda 
familj och leva sina liv fullt ut. Det är så vi bygger ett Karlskrona som håller ihop. 

Avslutning.  

I höst går Karlskronaborna till val. Då avgör du vilken väg kommunen ska ta. Vi 
står för sammanhållning i stället för splittring, för investeringar i stället för 
nedskärningar och för gemensamt ansvar i stället för egoism. I en tid av 
osäkerhet behövs ett tryggt och handlingskraftigt ledarskap. Ett ledarskap som 
levererar resultat och förändring utan att tappa sammanhållningen. Ett ledarskap 
som samarbetar brett – i politiken, med föreningslivet och med näringslivet och 
som kan samla kommunen kring trygghet och utveckling för alla. Vi har ett stort 
arbete framför oss. Det tar vi oss an med respekt, ödmjukhet och en stark vilja 
att göra skillnad. 

 
Tillsammans kan vi bygga ett starkt Karlskrona.  
Ett Karlskrona som växer. 
Ett Karlskrona som håller ihop. 
Ett Karlskrona som du kan vara stolt över. 


